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Uberzeugend ist neben der komfortablen Ausstattung unserer
Seniorenzentren vor allem das alltagsorientierte Hausgemein-
schaftskonzept, das fiir die Forderung individueller Fahigkeiten
und den Erhalt einer groBtmadglichen Selbststandigkeit im Alter
steht. Der Erfolg liegt dabei in einem gelungenen Mix aus Pflege-,
Betreuungs- und Aktivierungsangeboten, durch die eine leben-
dige und sichere Gemeinschaft entsteht, aber auch personlicher
Riickzug maglich ist.

Pflegen mit unserem ganzen Know-How — das bedeutet fiir uns,
wohnbereichsbezogene pflegerische Versorgung durch Pflege-
fachkréfte, die den Pflegeprozess kompetent und verantwortlich
begleiten, sich an aktuellen Qualitatsstandard orientieren und
dabei auf die individuellen Bediirfnisse der Bewohner eingehen
— wertschétzend und liebevoll.

Fir unser Seniorenzentrum Erbach suchen wir zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine

Assistenz & Abwesenheitsvertretung
der Pflegedienstleitung (w/m)

Ihre Chance

e interessante Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem
motivierten Team

e Leistungsgerechte Vergiitung auf Grundlage des Tarifvertrages
TVOD (inkl. betrieblicher Altersvorsorge ZVK) sowie weitere
Konditionen eines modernen Dienstleistungsunternehmens

o attraktiver Arbeitsplatz mit vielseitigem Aufgabenspektrum

¢ Angenehmes Arbeitsklima mit strukturierter Einarbeitung

e Qualifikation durch interne und externe Fort-/Weiterbildungen
sowie unternehmensinterne Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

lhre Aufgabe

e Assistenz (mit regularem ,Biirotag”) und
Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung

e Einarbeitung, An- und Begleitung von Mitarbeitern,
Auszubildenden und Praktikanten

e Ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer Bewohner in
kleinen Wohngruppen (Hausgemeinschaftskonzept)

e Steuerung und Koordination des gesamten Pflegeprozesses

e Grund- und Behandlungspflege

¢ Computergestiitzte Pflegedokumentation nach dem
Strukturmodell

Ihr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder
(Kinder-)Krankenpflege

e Berufserfahrung, idealerweise im Bereich der Altenpflege

e Verantwortungsbewusstsein und Loyalitat

* Soziale Kompetenz und Einfiihlungsvermégen

o Wertschatzender, vertrauens- und wiirdevoller Umgang mit
unseren Bewohnern

o Selbstandiges, strukturiertes und flexibles Arbeiten

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Dienstleistungsorientierung und Verantwortungsbewusstsein

Sie haben Fragen? lhre Ansprechpartner ist Matthias Lapschies,
Einrichtungsleiter, Telefon 07305 9266-423.

Vernetzung von ambulanten, sta-
tiondren, rehabilitativen Leistun-
gen ist unser patienten- und kun-
denorientiertes Konzept, das wir
an zahlreichen Standorten im Alb-
Donau-Kreis mit leistungsfahigen
Kliniken, innovativen Gesund-
heits- und modernen Senioren-
zentren erfolgreich umsetzen.

Die attraktive Lage zwischen Alb
und Bodensee, einer Gegend mit
hohem Freizeitwert, ist ein zusatz-
liches Plus.



